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PLANO DE AUTOAVALIAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS CARDIOVASCULARES - PPGCCV
2020

POLITICA E PROPOSTAS
1. Criagdo do GT de Autoavaliagao da Ciéncias Cardiovasculares:

O PPCCV fez divulgacdo ampla em reunides de colegiado e por envio de mensagens
eletrénicas sobre os aspectos importantes da autoavaliacdo da CAPES e convidou os
seus colaboradores a formar um comité de autoavalia¢do integrado por docentes da
area basica e clinica, técnicos e discentes.

- Prof. Claudio Tinoco Mesquita

- Profa. Christianne Bretas

- Discente Luana Farinazzo

- Auxliar técnico educacional Aline Goneli

2. Elaboracao de pré-proposta de plano de autoavaliagao

Foram incorporados os conceitos anteriormente definidos no Planejamento Estratégico
da PPCCV realizado em junho de 2018 e adaptados as novas diretivas da CAPES.

2.1. Visdao: A PPCCV tem como visao a busca continuada pela exceléncia no ensino e
pesquisa na area cardiovascular alinhada com o PDI da Universidade Federal Fluminense
gerando impacto mensuravel e com relevancia econémica e social, tendo a ética como
algo intrinseco a todos os membros da pds-graduacao, docentes, discentes e técnicos.

2.2. Missao: Formar recursos humanos, qualificando mestres e doutores, preparando-
os para o desafio da pesquisa, assisténcia e ensino, de modo a transformar a realidade
do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social do Brasil e do mundo, associado a
producdo e difusdo do conhecimento.

2.3. Valores: Tendo principios éticos e discentes como eixos centrais, os valores do
PPCCV abrangem (I) proporcionar experiéncia em pesquisas e evolucdo na elaboracdo
de conteudo técnico e cientifico, considerando as necessidades de docentes e discentes
gue representem grupos minoritarios ou excluidos, (ll) inovacdo associada a busca por
interacdo com orgdos internacionais de pesquisa e estudos em Ciéncias
Cardiovasculares, elaborando e mantendo artigos em formato bilingue com o intuito de
torna-los acessiveis a um publico maior com pesquisas que possuam aplicabilidade e
contribuam para a saude do ser humano.

2.3. Objetivo

2.3.1. Objetivo geral: Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI e com o Projeto Pedagogico Institucional — PPI UFF 2018-2022, formar profissionais
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qualificados, competentes e comprometidos com os principios da ética e da
responsabilidade social, por meio do desenvolvimento de projetos, produtos e
processos inovadores que contribuam para o bem-estar social, a melhoria da qualidade
de vida da populacdo e o avanco da ciéncia basica que possa dar suporte ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico em longo prazo, capacitando o discente para
uma intervengdo construtiva e tendo a internacionalizagdo como propdsito paralelo.
Com isso pretende-se aumentar a nota atribuida na Avaliacdo Quadrienal para 5, o que
representaria o alcance da zona de exceléncia, que abrange a visdo do programa.

2.3.2. Objetivo especificos: (I) Em curto prazo homogeneizar as orientagGes entre os
membros do corpo docente, melhorando a distribuicdo de boas publicacdes e de
atividades de pesquisa com discentes; (Il) Em médio prazo aprimorar a producdo
vinculada a discente em termos qualitativos e quantitativos, estimulando colabora¢des
com outros centros de pesquisa e consolidando parcerias internacionais longevas; (lll)
Em longo prazo estabelecer a sustentabilidade do programa usando a ferramenta da
auto avaliacdo e seguimento de egressos como instrumentos de aprimoramento,
tornando-o mais atrativo e acessivel a novos docentes alinhados com o planejamento
estratégico da pds-graduacao.

2.3. Resultados que os PPGs vém obtendo em avaliagao CAPES
AvaliagcGes anteriores (a partir de 2008): Conceito 4

2.4 Monitoramento anual da qualidade do programa e dos seus processos de
formagao:

2.4.1. Planejamento estratégico

Planejamento estratégico foi realizado no ano de 2018 com a participagao dos
docentes, discentes e colaboradores técnicos e supervisdao da empresa junior da UFF
Meta Consultoria e cobre todo o quadriénio de 2018 a 2021. Este planejamento adota a
Metodologia 5W2H1S para avaliagdo dos principais processos do programa e controle
dos planos de ac¢do buscando a melhoria do programa. As etapas destas diretrizes sao
as iniciais que compdem o nome da metodologia:

e What (O que): O que sera feito nas etapas da atividade.

e Why (Por que): A justificativa de tal atividade estar sendo feita.

® Where (Onde): Em que local ocorrerd a atividade.

e When (Quando): Estabelecimento do cronograma da atividade. ® Who

(Quem): A pessoa que sera responsavel pela execucdo da agdo.

e How (Como): Descricdo dos métodos utilizados para executar a atividade.

e How much (Quanto custa): Célculo do valor que devera ser desembolsado.

e Show (Mostrar): Ter um controle a partir de indicadores de eficiéncia.

Este planejamento foi realizado em alinhamento com as diretrizes do documento
de area da medicina | da CAPES e reavaliado no ano de 2020 a partir das orienta¢cGes no
Semindrio de Meio Termo da CAPES. As novas diretrizes sao discutidas em reunides
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colegiadas e amplamente divulgadas para docentes e discentes, que contribuem de
modo participativo para atingimento das metas.

2.4.2. Acompanhamento discente

2.4.2.1. Relatodrios semestrais de avaliacio dos andamentos dos projetos de pesquisa:
Todos os discentes matriculados no programa enviam ao término de cada

semestre um relatdrio das suas atividades para a coordenacdo do programa. Os

relatérios sao sempre realizados com a supervisdao do orientados do discente. Este

relatério é avaliado por um docente permanente sem relacdo com o projeto e a

avaliacdo é enviada para a coordenacdo do programa, para o orientador e para o

discente. O aluno recebe uma nota, que pode gerar inclusive a reprovacao.

Itens que sdo avaliados nos relatérios semestrais e critérios de pontuagao:

| — Titulo do projeto:

Il — Principais objetivos especificos do projeto original:

[Il — Principais etapas executadas no periodo visando ao alcance dos

objetivos: (Quadro do cronograma de execucdo com etapas cumpridas e a cumprir,

inclusive disciplinas)

IV — Apresentacgao e discussao sucinta dos principais resultados obtidos (deixar
claro o avanco tedrico, experimental ou pratico obtido pela pesquisa)

V — Relacione os principais fatores (negativos e positivos) que interferiram na execugao
do projeto:

VI — Informe os trabalhos publicados e/ou aceitos para publicagdo durante todo o
curso, relacionados com o projeto em pauta (livros, capitulos de livros, artigos em
periddicos nacionais e internacionais, congressos, patente ou registro de invencdo ou
técnica etc.):

VIl — Outras informacdes julgadas convenientes:

VIl — Sugestdes ao Programa de Pds-Graduacdao em Ciéncias Cardiovasculares:

Critérios de avaliagcao

Relagdao com
Aspectos a serem pontuados item do Pontuacao
relatdrio

Respeito ao prazo - 0al0
Respeito a formatacado - 0al0
Coeréncia entre etapas cumpridas e tempo de mestrado e

11 0a2,0
doutorado
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Coeréncia entre resultados obtidos e objetivos do projeto lelv 0a20
Justilflcatlvas para problemas associados ao andamento do Ve VIl 0a2,0
projeto
Producdo cientifica (coeréncia com o tempo de mestrado e

Vi 0a2,0
doutorado)
Total - 10

Como os relatérios sdo periddicos permitem que observemos o desenvolvimento
do projeto de pesquisa e monitorar se o projeto esta tendo andamento.

2.4.2.2. Jornada Anual de Ciéncias Cardiovasculares (JACC)

Desde 2013, nossa PG em Ciéncias Cardiovasculares realiza este encontro
cientifico que reldne todos os seus discentes matriculados e em estagio probatdrio para
uma atividade de dois dias realizada no Instituto Biomédico. O objetivo desta atividade
¢ uma grande avaliacdo simultanea da performance dos discentes enquanto
pesquisadores e apresentadores dos seus projetos de pesquisa. O formato é de um
congresso cientifico com palestras, apresentacdes de temas livres orais, pdsteres e
premiacdes para os trabalhos melhores avaliados. Nesta atividade ocorre grande
integracdo entre docentes e discentes e oportunidades de crescimento e colaboragao
tendo em vista a externalizacdo das atividades realizadas no ultimo ano.

Na 1la edicdo do evento realizado no Hospital Universitdrio Anténio Pedro, o
tema abordado abrangeu INTERNACIONALIZACAO E INTERCAMBIOS INSTITUCIONAIS.
Em 2014, na Associacio médica Fluminense, o eixo central foi a PREVENCAO DE
DOENCAS CARDIOVASCULARES. Em 2015, realizada aqui no Instituto Biomédico da UFF,
nossa jornada trouxe como pauta NOVAS TECNOLOGIAS EM SAUDE. Em 2016, mediante
uma parceria com o Programa de PG em Ciéncias Biomédicas da UFF e o Laboratério de
Ciéncias do Exercicio, nosso encontro cientifico ocorreu em paralelo ao Simpdsio de
Internacional de Fisiologia do Exercicio e (In)Atividade Fisica no Nucleo de Estudos em
Biomassa e Gerenciamento de Aguas situ no Campus Praia Vermelha. Em 2017 e 2018
os temas da JACC foram CIENCIAS CARDIOVASCULARES NA ERA DA INFORMACAO e
CARDIOLOGIA AMBIENTAL; respectivamente. Em 2019 o tema escolhido para a VIi
Jornada Anual em Ciéncias Cardiovasculares foi WOMEN’S HEART, visando abordar
diversas questdes de género, especialmente a Inclusdo das Mulheres na Ciéncia e mais
precisamente dentro das Ciéncias Cardiovasculares. Atendendo a uma demanda do
corpo docente que acredita que a insercdo do dimorfismo sexual em seus estudos
ampliara o potencial de impacto e contribuicdo da pesquisa desenvolvida pelo PPGCCV,
uma das conferéncias programadas foi sobre Medicina de Género, ministrada pela
professora Christianne Bretas, subcoordenadora do Programa. Em sua fala a professora
apresentou o estado da arte para que mais projetos, além dos que ja o fazem,
contemplem a relacdo entre Medicina de Género e Sistema Cardiovascular.

A cada edicdo da jornada, o nimero de participantes aumenta. Sdo cerca de 200
inscritos e 110 trabalhos apresentados entre sessdes de pOsteres e comunicacdes orais,
enriquecendo a troca cientifica promovida pelo evento, aumentando a possibilidade de
formacado de redes colaborativas de pesquisa interdisciplinar e a ampliagao das parcerias
interinstitucionais nacionais e internacionais. Existe uma comissao cientifica que avalia
os poOsteres quanto a sua aderéncia as normas de formato, linguagem (todos em inglés)
e conteudo cientifico. Também é avaliada a apresentagdo do tema livre oral ou do pdster
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por uma banca de docentes designada. Os melhores trabalhos sdo premiados ao final
do evento em momento de congragamento dos integrantes do programa.

2.4.2.3. Pré-defesa das disserta¢Oes e das teses

As dissertacoes e teses passam por um processo de pré-avaliagdo que consiste
em o discente enviar o texto do seu trabalho de conclusdo, no formato do documento
gue serad utilizado na defesa. Os discentes fazem a exposicao do seu trabalho em sessao
formal para uma banca que avalia, por exemplo, a metodologia empregada, os
resultados alcancados, a desenvoltura do discente e sua clareza na exposicao de ideias,
apresentando sugestdes para aprimoramento do produto final. A pré-avaliagdo ocorre
no maximo seis meses antes do término do prazo para defesa das dissertacdes e doze
meses antes do término do prazo para defesas de teses. As bancas envolvidas sdo
aprovadas mediante o mesmo rigor das bancas instauradas para defesa, apresentando
pelo menos um componente externo.

2.4.2.4. Exames de Qualificagdo dos discentes de doutorado

O Exame de Qualificagdo para o doutorado consiste em uma apresentagdo oral
de no maximo 20 minutos, seguida de uma arguicdo com duracdo de 15 minutos
realizada por uma banca examinadora composta por, no minimo dois professores
doutores, com o objetivo de avaliar se o doutorando esta apto a discorrer sobre um
tema inserido em sua area de concentracao.

O tema, a ser escolhido pelo orientador, deve ter contelddo relevante para
possibilitar ao aluno a demonstracdo de conhecimento cientifico, de capacidade de
articulacdo e de entendimento dos conceitos fundamentais de sua area de
concentracdo. O tema deve estar de acordo com a linha de pesquisa do aluno, entre
aquelas formadoras da Area de Concentracdo. O escopo do exame deve ser abrangente
o suficiente para que o aluno possa demonstrar conhecimento dos conceitos basicos da
area e conceitos mais especificos diretamente associados ao tema. Em hipdtese alguma
0 escopo deve estar associado ao seu trabalho inicial de pesquisa para tese. Ou, em
outras palavras, o escopo nao deve estar limitado ao seu projeto de pesquisa, este
usualmente bastante especifico. A descricdo do tema devera permitir a banca uma
avaliacdo da abrangéncia e da pertinéncia do assunto.

Este processo gera uma avaliacdo que é enviada para a coordenacgdo, para o
discente e seu orientador com o objetivo de implementar melhorias na formacao do
aluno.

Critérios de Avaliacao da qualificagdo discente:

e Abrangéncia e pertinéncia do tema escolhido - 0,0 — 2,5

e C(Clareza na apresentacao e capacidade de articulagao - 0,0 — 2,5

e Conhecimento cientifico e entendimento dos conceitos fundamentais de sua
area de concentragao - 0,0 - 2,5

e (Qualidade do material apresentado e respeito ao prazo de envio do resumo - 0,0
-2,5
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2.4.3. Pesquisa de satisfacdo discente

A impressdao dos discentes a respeito do PPGCCV serd captada através de
questionarios que viabilizem a avaliagdo de varios elementos do curso, permitindo
inclusive que os alunos apreciem a grade curricular como um todo bem como o
andamento de cada disciplina em particular.

2.4.3.1. Avaliagao do curso

PARTE | - CARACTERIZAGAO DO DISCENTE

Género: () MASCULINO () FEMININO ( ) Outro : especifique :

( ) prefiro ndo declarar

Raga/cor: ( ) branca ( ) preta( ) parda ( )amarela ( )indigena ( ) prefiro ndo declarar

Municipio de residéncia:

Renda familiar: ( ) até 1 saldrio-minimo ( ) 1 a 3 saldrios-minimos ( ) 3 a 5 salarios-
minimos ( )5 a 15 salarios-minimos ( ) > 15 salarios-minimos ( ) prefiro ndo declarar

Data de nascimento: / /

Titulagdo maxima atual: () Graduagdo em andamento () Graduacdo ( ) Mestrado ()
Doutorado

Formacdo de base (graduacdo): Instituicdo da graduacao:

Ano de conclusdo da graduacao:

Instituicdo e curso que realizou titulacdo maxima:

Curso que esta matriculado na PGCCV: Mestrado ( ) Doutorado ( )

Ano de ingresso

Exerce atualmente atividade(s) remunerada(s): ( ) sim ( ) ndo

Qual(is)? ( ) bolsista de pds-graduacdo ( ) profissional da drea de saude ( ) docente

( ) outra: especifique :

PARTE Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Possui Curriculo Lattes atualizado? ( ) Sim ( ) Ndo
Publicou a sua dissertacdo de Mestrado? ( ) Sim( ) N&o ( ) ndo se aplica

Publicou a sua tese de Doutorado? ( )Sim( ) N&o ( ) ndo se aplica
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Realizou palestras na area de Ciéncias Cardiovasculares nos ultimos dois anos? () Sim
até5; ( )Simacimade5;( )Na&o

Projetos sociais na drea de Ciéncias Cardiovasculares?
( )Nao( )Sim
Especifique:

Atividades de pesquisas cientificas em outra area da saldde além da cardiovascular?
( )N&o.( )Sim

Especifique:

Publicagao de artigos cientificos na area de Ciéncias Cardiovasculares? ( ) Nao( )Sim

Quais artigos publicou nos ultimos dois anos como autor ou co-autor?

Publicacdo de artigos cientificos em outra drea da saude? ( ) Sim ( ) Nao

Quais artigos publicou nos ultimos dois anos como autor ou co-autor?

PARTE Ill - O CURSO

Pontue cada quesito a seguir com os valores de 1 a 5, de acordo com o grau de
concordancia que vocé atribui as afirmag¢des sobre o PPGCCV. Lembramos que suas
respostas serdo confidenciais considerando a importancia da sinceridade de suas
respostas.



¥

uff

CONSIDERO ADEQUADO PARA UMA POS-GRADUAGAO:

Universidade
Federal
Fluminense

5

Concordo
plenamente

4

Concordo

3

Nem
concordo
nem
discordo

2

Discordo

1

Discordo
totalmente

As disciplinas do curso para
minha formacado profissional

O nivel de conhecimento do
corpo docente

A didatica do corpo docente
para desenvolver os conteudos

O espaco fisico das aulas

O material audiovisual
disponivel

A contribui¢do para o meu
desenvolvimento profissional

A Jornada Anual de Ciéncias
Cardiovasculares para o
desenvolvimento das minhas
atividades de pesquisa
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CONSIDERO ADEQUADO PARA UM ORIENTADOR:
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5

Concordo
plenamente

4

Concordo

3

Nem
concordo
nem
discordo

2

Discordo

1

Discordo
totalmente

Orientagado sobre todos os
aspectos do projeto

Auxilio na analise das
necessidades de
treinamento/aprendizado e
garantia de participagdao em
treinamento apropriado

Contato continuo através de
reunides regulares

Disponibilidade em outros
momentos apropriados para
orientacdo que pode ser
necessaria

Orientar sobre as datas de
conclusdo de etapas sucessivas
do trabalho para que a tese
possa ser apresentada dentro
do prazo

Demanda de trabalho escrito,
conforme apropriado, e
verificacdo do documento com
criticas construtivas e em
tempo razodvel

Oportunizar ao aluno falar
sobre o trabalho para a equipe
ou seminarios de pds-
graduacao

Assessoria em atividades de
divulgacdo apropriadas
(incluindo publicacao),

engajamento externo, trabalho
em rede
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Viabilizar e estimular a
internacionalizacado

Adaptado de:

http://www.reading.ac.uk/gs-good-practice-guides.aspx
http://www.reading.ac.uk/web/files/graduateschool/pgrsupervision_goodpracticeguid

e_oct19.pdf

Escala de linkert:

Lima, L. (2000). Atitudes: Estrutura e mudanca. In: J. Vala & M. B. Monteiro (Eds.),
Psicologia social. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian.
BEST,J.W.Research in Education, N.Jersey, Prentice- Hall, inc., 1970.

PARTE IV - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Tenho encontrado facilidade para executar minha pesquisa.

( ) Sim ) Ndo

Justifique:

Considero que contribuo como aluno para o desenvolvimento da PGCCV.

( ) Sim  ( ) Nao

Justifique:

Estou satisfeito com o curso na Pds-graduacao.
( ) Sim  ( ) Nao

Justifique:

PARTE V- CRITICAS E SUGESTOES (texto livre)

2.4.3.2. Avaliagao de disciplinas

PROFESSOR

Pontuacgao

4 = OTIMO; 3 = BOM; 2 = REGULAR; 1 = RUIM

Pontualidade

Dominio do conteudo

Didatica

Disponibilidade fora da sala de aula

Relacionamento com os alunos
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DISCIPLINA Pontuacgao

4 = OTIMO; 3 = BOM; 2 = REGULAR; 1 = RUIM

Relevancia para a formacdo / tese

Conteudo Programatico

Carga Hordria

Método de avaliacdo

Material Didatico

Bibliografia recomendada

AUTO-AVALIACAO Pontuacdo

4 = OTIMO; 3 = BOM; 2 = REGULAR; 1 = RUIM

Interesse

Assiduidade

Pontualidade

Dedicacao

Rendimento

CRITICAS E SUGESTOES (texto livre)

2.4.4. Pesquisa de satisfacao com egressos do programa

Foi criado um Grupo de Trabalho para realizar uma pesquisa de satisfacdo anual
com os egressos do programa. Foram identificados 273 egressos e enviados 168
guestionarios eletronicos com obtencdo de resposta de 48 egressos. O objetivo foi
avaliar a satisfacdo dos egressos e o impacto social e econdbmico do programa. para
mais de 200 egressos do programa. Entre as diversas informagOes avaliadas estdo o
impacto na vida académica, o posicionamento profissional obtido com auxilio da
titulagdo e dos conhecimentos obtidos no programa e o papel que o egresso exerce na
sociedade. Através da satisfacdo dos egressos podemos dar um feedback para os
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docentes e discentes através de apresentagdao dos resultados durante a JACC, que no
ano de 2019 contou com o primeiro encontro anual de egressos da pds graduagdo em
ciéncias cardiovasculares.

Questionéario de Avaliacdo de Egressos do Curso de Pés Graduacdo em Ciéncias
Cardiovasculares (PGCCV) da UFF

Prezados egressos da PGCCV- UFF: A coordenagéo deste programa e a Comissdo Organizadora
do | Encontro de Egressos da PGCCV-UFF convidam os senhores (as) a responder ao Questionéario
de Avaliacdo de Egressos. Esse questionario de opinido publica possui os seguintes objetivos: (a)
avaliar o impacto econdmico e social do programa; (b) avaliar a qualidade da producdo intelectual
dos egressos. (c) obter informagdes que servirdo como banco de dados para que a PGCCV-UFF
possa desenvolver a¢fes para acompanhamento de egressos. Lembramos que suas respostas serao
confidenciais e andnimas, ou seja, em nenhum momento vocé serd identificado, sendo de suma
importéncia a sinceridade de suas respostas.

PARTE I - Informacdes Bésicas
Iniciais do nome e sobrenome:
Ano de nascimento(aaaa):
Sexo:
Feminino
Maculino
e-mail:
Telefone(DD):
Formacdo de base (graduacéo):
Ano de concluséo:
Curso que concluiu na PGCCV: *
( )Mestrado ( )Doutorado ( )Ambos
Ano de ingresso e ano de conclusdo no PGCCV (MESTRADO):
Ano de ingresso e ano de conclusdo no PGCCV (DOUTORADO):

PARTE 11 - Situacéo Profissional

Vocé j& exercia alguma atividade profissional antes da realizagdo do Curso? *
()Sim( ) Néo

Vocé exercia atividade profissional com responsabilidade pelo ensino no local de trabalho antes
da realizagéo do Curso? *
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Vocé exercia atividade profissional com responsabilidade pela pesquisa no local de trabalho antes
da realizacdo do Curso? *

( )Sim( ) Néo

( )Sim( ) Nao

Vocé exercia atividade de docéncia antes da realizagdo do Curso? *

( )Sim( ) Nao

Vocé exercia atividade de gestdo antes da realizacdo do Curso? *

( )Sim( )Néo

Vocé esté exercendo atividade profissional na sua area de formagdo atualmente? *
( )Sim( ) Nao

Vocé atualmente estd exercendo atividade profissional com responsabilidade pelo ensino no local
de trabalho? *

( )Sim( ) Nao

Vocé atualmente esta exercendo atividade profissional com responsabilidade pela pesquisa no
local de trabalho? *

()Sim( ) Néo

Vocé atualmente esté exercendo atividade de docéncia? *

( )Sim( ) Nao

Vocé atualmente esta exercendo atividade de gestdo? *

( )Sim( ) Nao

Ter cursado a PGCCV-UFF teve alguma influéncia no ingresso do seu atual emprego? *
()Sim( ) Néo

Vocé atualmente exerce sua atividade profissional em organizacdo autbnoma? *
( )Sim( ) Nao

Vocé atualmente exerce sua atividade profissional em empresa propria? *
()Sim( ) Néo

Vocé atualmente exerce sua atividade profissional em instituicdo publica? *

( )Sim( )Né&o

Vocé atualmente exerce sua atividade profissional em empresa privada? *
()Sim( ) Néo

Vocé atualmente exerce sua atividade profissional em ONG? *

( )Sim( )Néo

Vocé atualmente exerce sua atividade profissional em outro tipo de organiza¢éo? *
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( )Sim( ) Nao

Se sim qual?

Vocé ingressou no seu atual emprego por meio de concurso publico? *

( )Sim( ) Nao

Vocé ingressou no seu atual emprego por meio de indicacdo? *

( )Sim( ) Néo

Vocé ingressou no seu atual emprego por meio de curriculum? *

( )Sim( ) Néo

Vocé ingressou no seu atual emprego por meio de autonomia? *

( )Sim( ) Nao

Vocé ingressou no seu atual emprego por meio de processo seletivo? *

( )Sim( ) Néo

Vocé teve alguma ascenséo profissional em decorréncia do Curso de PGCCV-UFF? *
( )Sim( ) Nao

Vocé ocupa alguma posicéo de chefia em empresa ou instituicdo na sua area de formacéo? *
( )Sim( ) Néo

Vocé ocupa alguma posicdo de coordenacdo em empresa ou institui¢do na sua area de formagéo?

*

( )Sim( ) Néo

Vocé ocupa alguma posigdo de presidéncia em empresa ou institui¢cdo na sua area de formagdo?

*
( )Sim( ) Nao

Vocé teve alguma promocéo de cargo por ter concluido o Curso de PGCCV-UFF? *

( )Sim( )Né&o

Vocé teve alguma mudanca de nivel salarial por ter concluido o Curso de PGCCV-UFF? *

( )Sim( ) Néo
PARTE Il1- Atividades Académicas

Possui curriculo lattes atualizado? *
()Sim( ) Néo
A pesquisa que realizou na PGCCV-UFF foi submetida para publicagdo? *

( )Sim( ) Nao
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Publicou a sua dissertacdo de Mestrado? *

( )Sim( ) Néo

Onde?

Publicou a sua tese de Doutorado?

( )Sim( ) Nao

Onde?

Nos ultimos 5 anos, vocé realizou 1 a 5 palestras na area de Ciéncias Cardiovasculares? *

( )Sim( ) Néo

Nos altimos 5 anos, vocé realizou 5 a 10 palestras na area de Ciéncias Cardiovasculares? *

( )Sim( ) Nao

Nos ultimos 5 anos, vocé realizou mais de 10 palestras na area de Ciéncias Cardiovasculares? *
( )Sim( ) Néo

Vocé participa de participa de 1 (um) projeto social na area de Ciéncias Cardiovasculares? *
( )Sim( ) Nao

Vocé participa de 2 (dois) projetos sociais na area de Ciéncias Cardiovasculares? *

( )Sim( ) Néo

Vocé participa de mais de 3 (trés) projetos sociais na area de Ciéncias Cardiovasculares? *

( )Sim( ) Nao

Vocé participa de alguma das linhas de pesquisa na area de Ciéncias Cardiovasculares listadas
abaixo? *

e Arritmias/Marcapasso
e Doenca Arterial Coronarianana
e Insuficiéncia cardiaca
e Cardiologia Cirdrgica
e Cardiologia Intervencionista
e Cardiologia Pediatrica/Congénita
e Epidemiologia/Estatistica
e Ergometria, Exercicio e Reabilitacdo Cardiaca
e Diagnosticos Nao-Invasivos
e Pesquisa Bésica ou Experimental
e Cardio-oncologia
e Tecnologia
e Nenhum
Vocé participa de atividades de pesquisas cientificas em outra area da saude? *

( ) Sim( ) Naéo
Se sim, qual temética?

Vocé tem publicacdo de artigos cientificos na area de Ciéncias Cardiovasculares? *
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( )Sim( ) Nao

Onde?

Vocé tem publicacdo de artigos cientificos em outra area da saude? *
( )Sim( ) Nao

Qual?

De acordo com a classificacdo de periddicos Qualis Capes (Medicina 1), as suas 5 publicacdes
cientificas mais importantes sdo: *

o Al
o A2
o A3
e A4
e Bl
e B2
e B3
e B4
e B5
e C

¢ Nenhuma das anteriores
¢ Nao sei a classificacdo da revista
Caso ndo saiba a classificacdo, escreva 0 nome da revista:

Parte 1V- O Curso

Responda as perguntas de 1 a 10 abaixo, de acordo com o grau satisfagdo que vocé atribui aos
topicos questionados, sobre o curso de PGCVV-UFF, conforme escore NPS (Net Promoter Score)

Contribuigdo da PGCCV para a sua formagao profissional *

[}
o

[}
© 00 NO Ol WN P

e 10
Nivel de conhecimento do corpo docente *

[ )
W N - O
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[ )
©O© 0o ~NOo OB

e 10
Didética do corpo docente para desenvolver os contetidos *

O© o0 ~NOoO Ul WN PP O

e 10
Grau de satisfagdo com o curso concluido em relacdo a formacgéo obtida *

[}
o

[}
= O 00 NO Ol WN -

0
Facilitacdo para execucdo da pesquisa *

13

[}
o

[}
O© 00 NO Ol WN P

e 10
Contribuicdo e participacao do seu Gltimo orientador (a) para o desenvolvimento do seu estudo *

e O
o 1
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O© 0N Ol WDN

10

Organizagéo do processo/atividades do curso *

0O ~NO Ol WN P O

©

10

Espaco fisico para as aulas *

0 ~NO Olh WN - O

©

10

Material e recurso audiovisual *

O© 0O NO Ul WN - O

10

Sua contribui¢do como aluno para a PGCCV *
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[ ]
© 0o NOoO Ol WN PO

[ )
=
o

2.4.5. Acompanhamento do corpo técnico

A impressdo do corpo técnico a respeito do PPGCCV sera captada através de
guestionario que permita a analise de varios elementos importantes para seu bom
desempenho, incluindo uma autoavaliacdo, assim como a chefia utilizard instrumento
analogo para apreciar a sua contribuicdo do servidor para o curso.

2.4.5.1. Avaliagao das condi¢Ges de trabalho e autoavaliagdo do servidor

PARTE | - CARACTERIZAGAO DO SERVIDOR

Género: () MASCULINO () FEMININO ( ) Outro : especifique :

( ) prefiro ndo declarar

Raga/cor: ( ) branca ( ) preta( ) parda ( ) amarela ( )indigena ( ) prefiro ndo declarar

Municipio de residéncia:

Renda familiar: ( ) até 1 saldrio-minimo ( ) 1 a 3 saldrios-minimos ( ) 3 a 5 saldrios-
minimos ( )5 a 15 salarios-minimos ( ) > 15 salarios-minimos ( ) prefiro ndo declarar

Data de nascimento: / /

Titulagdo méxima atual: () Nivel médio () Graduacdo () Mestrado ( ) Doutorado

Ano de conclusao, curso e Instituicdo da titulacao maxima:

Cargo:

Setor de Lotacao:

Tempo no Setor:

Ingresso no servigo publico federal:

PARTE Il - Atividades de Capacita¢dao/Qualifica¢do
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O servidor realizou alguma capacitagdo/qualificagdo nos ultimos dois anos?

( )Nado( )Sim Qual/onde?

Se sim, foi patrocinada ou oferecida pela Instituicdo? ( ) Ndo( )Sim

Se sim, considera que o evento foi importante para o desenvolvimento das atividades?
( )N@o( )Sim

O servidor esta realizando ou pretende realizar alguma capacitagdo/qualificagdo?

( )N&o( )Sim Qual/onde?

Se sim, esta sendo/sera patrocinada ou oferecida pela Instituicdo?
( YNdo( )Sim
Se sim, considera que o evento foi importante para o desenvolvimento das atividades?

( YNdo( )Sim
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PARTE Ill — Afericao de competéncias do servidor técnico-administrativo

Tabela de Valoragdo:

realizagdo de suas atividades.

Nunca apresenta o fator, obtendo desempenho insuficiente. 0
Raramente apresenta o fator, obtendo limitagdo no desempenho. 1a3
Ocasionalmente apresenta o fator, obtendo desempenho razodvel. 4a6
Freglientemente apresenta o fator, obtendo desempenho satisfatério 7a9
Sempre apresenta o fator, com eficdcia que supera o desempenho| 10
esperado.
- . - - - - Amo-
Fatores indicadores de desempenho individual: avaliagdo
1. Comportamento ético- age com corregdo e seriedade no exercicio do cargo
publico, alinhando sua atuagdo aos valores da Instituigdo.
2, Trabalho em equipe- interage positivamente, de forma colaborativa, com os demais
membros da equipes de trabalho.
3. Atendi liente- interage com o cliente direto ou indireto, com
cordialidade, buscando atender suas necessidades com presteza e eficiéncia.
4. Conhecimento técnico- conhece e aplica adequadamente as técnicas necessdrias a

5 Resolugdo de problemas- possui iniciativa para buscar alternativas eficazes,
visando a solugdo de problemas que demandam agdes rdpidas e criativas.

6. R ili - & fregliente ao trabalho assumindo suas obrigagdes e
compromissos, bem como zela pelas ferramentas disponiveis para atuagdo de suas
atividades didrias.

7. Auto-desenvolvimento- busca sistematicamente o auto-desenvolvimento, através
da realizagdo de eventos formais de capacitagdo/qualificagdo e/ou através da busca
permanente pelo aperfeigoamento constante dos processos de trabalho.

8. Busca de resultados- trabalha com foco de atuagdo nos resultados, buscando o
aprimoramento constante dos processos de trabalho.

9. Capacidade de adaptacdo- possui a capacidade de se ajustar positivamente a
situagdes inovadoras.

10. Negociagdo de conflitos- possui equilibrio emocional em situagdes de conflitos ou

de dificuldade técnica.

TOTAL

PARTE IV- Avaliagao das condi¢des de trabalho para o desenvolvimento das atividades

1- Ambiente Fisico (espaco, ventilacdo, iluminacdo)

Excelente: ( ) Suficiente: () Insuficiente: ()

2- Material permanente (mesa, cadeira, computador, arquivo etc)

Excelente: () Suficiente: () Insuficiente: ()
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3- Material de consumo (material de escritério etc):

Excelente: () Suficiente: () Insuficiente: ()

4- Sistema de Tecnologia da Informacdo (software etc):

Excelente: () Suficiente: () Insuficiente: ()

Fonte: Adaptado do Formuldrio de Aferi¢do individual de desempenho — FAID — da
Divisdo de Gestdo de Desempenho — DGD/UFF.

2.4.5.2. Avaliagdo de desempenho dos servidores pela chefia
2.4.5.2.1- Do Plano de Trabalho
O Plano de trabalho construido no inicio do periodo avaliativo é a principal ferramenta
para que servidor e chefia realizem a avaliacdao de desempenho, a luz das atividades que
neles foram pactuadas.
2.4.5.2.2- Para preenchimento da Chefia imediata

2.1- De acordo com as atividades pactuadas e registradas no Plano de Trabalho, no
inicio do periodo avaliativo, como o servidor contribuiu para o desenvolvimento das

atividades do setor?

2.2- Quais foram as dificuldades identificadas ao longo do periodo e o que foi feito
por vocé e pelo servidor para soluciona-las?

2.3- Houve reunido de feedback (devolutiva) entre servidor e chefia para dialogarem
sobre os aspectos avaliados? () Sim ( )Nao
N3ao foi realizada por motivo de:

2.4- Mediante as atividades pactuadas, quais conhecimentos técnicos precisam ser
aprimorados para que o trabalho seja melhor desenvolvido?

2.4.6. Acompanhamento dos docentes

A coordenacdo do Programa constantemente tem buscado informagdes junto aos
professores que permitam delinear o perfil do corpo docente, verificando através de
indicadores se 0 mesmo esta de acordo com a visdo, a missdo e os valores estabelecidos
no planejamento estratégico da Pds-Graduacdo, atuando de forma a contribuir para o
alcance das metas estabelecidas. Os dados s3ao coletados através de formularios
especificos, abrangendo os seguintes itens:

a) Producdo bibliografica
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a.l. Artigos publicados no ultimo ano - Titulo do artigo, lista de autores e respectiva afiliagao,
referéncia, fator de impacto do periddico e Qualis na drea de Medicina I.

a.2. Artigos de destaque publicados nos ultimos oito anos com participagdo discente (ou
egresso) - Titulo do artigo, lista de autores salientando posi¢cdo de discente e docente, fator de
impacto JCR ou Scopus do periddico e Qualis na drea de Medicina |. Salientar colaboracao
internacional; integracdo produto-tese e impacto na sociedade (downloads, desenvolvimento
de patentes, etc.).

b) Envolvimento com o Programas de Pés-Graduagdo Académico/Profissional

b.1. Orientacdo de alunos — Nomes dos alunos, respectivo nivel e titulo nominal, Programa
vinculado e status da orientacao

b.2. Perfil do egresso — Nomes dos egressos, respectivos anos de titulagdo/Programa
vinculado, atividade atual e local de trabalho

b.3. Egressos do Programa de destaque profissional - Nome do egresso, ano de defesa e
justificativa para a escolha

b.4. Disciplinas ministradas — Titulos, respectivas cargas hordrias e Programa vinculado

b.4. Supervisdo de pesquisador pds-doutoral — Nomes dos pesquisadores, fontes e
identificacdo das bolsas

c) Fomentos (onde é coordenador de projeto) - Titulos dos projetos, respectivas agéncias de
fomento, valor concedido e nimero do processo/identificacdo

d) Fomentos (onde é integrante de equipe) - Titulos dos projetos, respectivas agéncias de
fomento, valor concedido e nimero do processo/identificacdo

e) Prémios e titulos - Denominagdo do Prémio/Titulo, respectiva Fonte/Instituicdo e nimero
do processo/identificacdo, se houver

h) Intercambios

h.1.  Nacional — Titulo do Projeto, Instituicdo, Pesquisador(es) colaborador(es) e Produtos da
parceria (publicagdo/resumo evento)

h.2.  Internacional — Titulo do Projeto, Instituicdo, Pesquisador(es) colaborador(es) e
Produtos da parceria (publicagdo/resumo evento)

i) AcBes de extensdo/inserc¢do social — Titulo, Fonte/Instituicdo, Numero do
processo/identificacdo, se houve e breve descri¢do

j) Integracdo com a graduacdo/ensino médio

j-1. Iniciacdo Cientifica (graduagdo e ensino médio) — Nomes dos alunos, fontes e identificacdo
das bolsas, se houver

j-2. Orientacdo de Trabalho de conclusdo de curso (Monografia) — Nomes dos alunos, Curso,
Titulo do trabalho/projeto

j-3. Monitoria — Nomes dos alunos, Curso, carga horaria
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j-4. Liga— Nomes dos alunos, Curso, carga horaria

j.5. Estagio a docéncia — Nomes dos alunos, Curso, carga horaria

j-6. Disciplinas ministradas — Titulos, respectivas cargas horarias e curso vinculado
k) Experiéncias inovadoras de formacgao

k.1. Ensino a distancia

k.2. Video-aulas
k.3. Aula em libras

k.4. Outra (especificar) - Nome da disciplina/projeto/aula, Publico e Duracdo

[) Projecdo externa

I.1. Presidente de Sociedade — identificacdo e vigéncia

I.2. Editor de periddico — identificacdo e vigéncia

[.3. Revisor de periddico — identificacdo e vigéncia

I.4. Revisor Ad-hoc — identificacdo e vigéncia

I.5. Palestrante em evento cientifico — identificagdo e vigéncia

I.6. Participagdao em corpo editorial de periddicos internacionais — identificagao e vigéncia
[.7. Outro (especificar) — identificacdo e vigéncia

m) Infraestrutura do local onde as pesquisas sdo desenvolvidas - Nome do laboratério/setor,
Centro de pesquisa/unidade, Dimensdes e Descri¢do breve da infraestrutura basica

n) Aspectos que o docente contribuiu para a internacionalizagdo e visibilidade do Programa -
atragdo de alunos ou pesquisadores internacionais, defesas em cotutela, envio de discente (com
ou sem bolsa PDSE) e/ou ida do docente para o exterior, captacdo de recursos internacionais,
elaboracdo de site internacional e oferecimento de disciplinas em inglés.

o) Formagdo continuada docente — cursos, participacdo em eventos cientificos, palestras de
aperfeicoamento, atividade online que contribuam para pratica aprimorada da atividade
docente

p) Comentarios adicionais (livre)

2.4.7. Avaliacao da internacionalizacdo do PPGCCV
O esquema avaliativo se dd em trés niveis, conforme a recomendacdo do grupo de
trabalho da Capes:

a) Dimensdes gerais da Internacionalizagdo

b) Principios e politicas norteadoras da internacionalizacdo

¢) Indicadores para avaliacdo da internacionalizacdo
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DIMENSAO PRINCIPIO/POLITICA INDICADORES
Projetos de Pesquisa financiados por agéncias e organismos
Desenvolver projetos de Pesquisa com estrangeiros:_ lista de projetos com o montante de recursos,
PESQUISA financiamento internacional. docentes e discentes envolvidos.
Abrange as atividades de pesquisa Projetos de pesquisa que tenham membros (docentes e dis-

desenvolvidas por grupos e/ou in-
dividuos vinculados aos PPGs que
tenham carater de cooperagao in-
ternacional.

Realizar projetos de Pesquisa com
equipe internacional.

centes) participantes de instituigdes estrangeiras, lista de
projetos indicando equipe.

Participar de projetos de pesquisa rea-
lizados no exterior.

Projetos de pesquisa do programa sediados e/ou coorde-
nados em instituicdes estrangeiras e/ou internacionais,
lista de projetos indicando equipe.

PRODUCAO INTELECTUAL

Compreende as atividades de pro-
dugdo intelectual desenvolvidas
por docentes e/ou discentes vincu-
lados aos PPGs que revelam o esta-
belecimento de cooperagao inter-
nacional.

Estimular a produgdo intelectual em vei-
culos de circulagdo internacional.

PublicagGes de circulagdo internacional dos docentes per-
manentes, de discentes/egressos do Programa no quadrié-
nio. Lista da produgao intelectual de maior impacto.

Estimular a produgao intelectual com co-
autoria de pesquisadores sediados em ins-
tituicao estrangeira.

Produtos envolvendo docentes e discentes/egressos de
PPGs em autoria/coautoria com pesquisadores sediados
em instituigbes estrangeiras. Lista de produgdo bibliogra-
fica, técnica e tecnoldgica de maior impacto.

Estimular a produgdo intelectual resul-
tante de projetos de pesquisa internacio-
nais colaborativos.

Produtos envolvendo docentes e discentes de PPGs que se-
jam resultantes do desenvolvimento de projetos de pes-
quisa em parceria com instituigdes estrangeiras.

MOBILIDADE E ATUAGAO ACADE-
MICA

Trata das iniciativas de mobilidade
de discentes e docentes dos PPGs
estabelecendo trocas com institui-
¢Oes estrangeiras, enviando e rece-
bendo pessoas, fomentando o tra-
balho em parceria e o aprendizado
de diferentes saberes, metodolo-
glas, qualificando o processo de
pesquisa e as interagbes estabeleci-
das entre as instituigdes.

NO BRASIL

Acolher nos Programas docentes ou pes-
quisadores visitantes em estagio pds-dou-
toral estrangeiros.

Docentes ou pesquisadores visitantes estrangeiros recebidos
pelo PPG no quadriénio. Lista com instituigdo de origem e ativi-
dades desenvolvidas no programa.

Pesquisadores estrangeiros em estagio pés-doutoral recebidos
pelo PPG no quadriénio.

Receber discentes estrangeiros regulares
no Programa.

Discentes estrangeiros regulares no Programa no quadriénio.

Fomentar a participagdo de docentes/pes-
quisadores estrangeiros como membros
de bancas de defesa de teses.

Docentes/pesquisadores estrangeiros que participaram como
membros de bancas de defesa de teses no Programa durante o
quadriénio,
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Proporcionar a recepgao de pos-graduan-
dos estrangeiros para visitas técnicas, mis-
s30 de curta duragdo, doutorado sandui-
che nos Programas de Pds-Graduagdo no
Brasil.

Discentes estrangeiros recebidos pelo Programa em visitas téc-
nicas, missdo de curta duragdo, doutorado sanduiche durante o
quadriénio.

Incentivar docentes permanente e discen-
tes a realizar estagio/treinamento, visitas
técnicas, reunides de pesquisa e coopera-
¢ao dentifica e tecnoldgica em instituigdo
estrangeira.

Docentes permanentes e discentes do Programa que realizaram
estdgio/treinamento, visitas técnicas, reunides de pesquisa e co-
operagao dentifica e tecnoldgica em instituicdo estrangeira no
quadriénio.

Estimular docentes e egressos do Pro-
grama a participar estagio de pds-douto-
ral/ou estagio sénior no exterior.

Docentes e egressos do Programa que realizaram estagio de
poés-doutoralfou sénior no exterior no quadriénio.

Estimular a orientagdo e coorientacdo de
docentes permanentes em Programas de
Pés-Graduagio no exterior.

Docentes permanentes que no quadriénio tiveram orientacdo
ou coorientacdo de discentes em Programas no exterior.

Valorizar a atuagdo de docentes com par-
ticipacdo em atividades académicas no ex-
terior (docéncia, semindrios, bancas, co-
missdes, processos seletivos).

Docentes permanentes do Programa que durante o quadriénio
desenvolveram atividades académicas no exterior (docéncia,
semindrios, bancas, comissdes, processos seletivos).

Estimular docentes e discentes a participa-
rem da organizagdo de eventos acadé-
mico-dentificos no exterior,

Docentes permanentes ¢/ou discentes e egressos do Programa
que participaram da organizagdo de eventos académico-clenti-
ficos no exterior durante o quadriénio.

Estimular a participacdo de docentes per-
manentes em comités editoriais e em edi-
toria de periddicos do exterior.

Docentes permanentes do Programa que participaram durante
0 quadriénio em comités editorials e em editoria de periddicos
do exterior.

Motivar docentes do Programa a partici-
parem de comités e diretorias de assocla-
¢Oes, socledades cientificas e programas
Internacionais.

Docentes permanentes do Programa que durante o quadriénio
participaram de comités e diretorias de assoclagdes, sociedades
clentificas e programas internacionais.

Valorizar premiagdes internacionals de do-
centes e discentes, que tenham relagio
com as atividades de ensino, pesquisa e
orientaciio desenvolvidas no Programa.

Docentes permanentes e dscentes/egressos do Programa, que
no quadriénio obtiveram premiagdes relevantes para a drea.
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Valorizar docentes e egressos em cargos
relevantes voltados para a politica de edu-
cagdo efou déncia e tecnologia em agén-
cias internacionais.

Docentes permanentes do Programa, que no quadriénio, ocu-
param cargos relacionados as paliticas de educagao efou Géncia
e tecnologia em agéncias internacionais.

Estimular a participa¢3o de docentes per-
manentes do Programa como conferencis-
tas ou palestrantes em eventos cientificos
intemacionais relevantes.

Docentes permanentes do Programa que, no quadriénio, atua-
ram como conferencistas ou palestrantes em eventos cientifi-
cos internacionais relevantes para a drea.

Proporcionar a mobilidade em nivel inter-
nacional, enviando os pds-graduandos do
Programa (notadamente doutorandos,
para estagio sanduiche).

Discentes de doutorado do Programa que fizeram doutorado
sanduiche no exterior durante o quadriénio.

CONDICOES INSTITUCIONAIS

Abrange planejamento estratégico,
autoavaliagio e atividades de go-
vernanga que demonstram o com-
promisso institucional com a inter-

nacionalizacio.

Valorizar a insergdo de agdes voltadas a in-
ternaconalizagdo no Planejamento Estra-
tégico Institucional.

Planejamento estratégico institucional contendo objetivos,
Tetas e a¢des de internacionalizagdo a serem desenvolvi-
as.

Estratégias institucionais para apropria¢do do conheci-
ment?s adquirido pelo discente ou docente apds o retorno
a0 pais.

Valorizar a insercdo de agBes voltadas a in-
ternacionalizacdo no Planejamento Estra-
tégico do Programa.

Planejamento estratégico do PPG contendo objetivos, me-
tas e agdes de internacionalizagdo a serem desenvolvidas.

Promover a visibilidade do Programa,

Pagina eletrdnica em lingua estungelra (adequada ao perfil
do programa), com linguagem académica adequada para o
programa e para a universidade.

Promaver a transparéncia ativa de acesso
a0 Programa.

Processo seletivo que permita a participagdo de discentes
estrangeiros (inclusive por meios remotm

Disponibdizar estrutura para internaciona-
kzacdo,

Escritério/departamento de relagdes internacionais res-
ponsdvel por convénios e acordos bilaterais e multilaterais,
que sejam capazes de apolar a recepcio de docentes e dis-
centes estrangeiros.,
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Politicas e praticas institucdonais para receber, alojar e acomo-
dar discentes, pesquisadores e docentes estrangeiros.

Oferecimento de cursos de linguas para receber discentes, pes-
quisadores e docentes do exterior (lingua portuguesa) e para
enviar discentes, pesquisadores e docentes para o exterior (lin-
guas estrangeiras),

Oferecimento disciplinas em lingua estrangeira

Discentes em cotutela e dupla titulagdo no exterior durante o
quadriénio

Estimular programas de cotutela e dupla | piscentes que obtiveram dupla titulagdo no quadriénio.
diplomacio em parceria com instituigdes
estrangeiras,

2.4.8. Avaliagao do desempenho dentro da area de Ciéncias Cardiovasculares

O PPGCCV foi criado em 1985, como Mestrado em Cardiologia da UFF. Em 2008 o
Programa teve seu conceito junto a CAPES elevado para quatro, o que permitiu a criagao
do Doutorado. Nesse contexto o objetivo atual do Programa tem sido a consolidagao do
doutorado a caminho da elevagdao do conceito para cinco, através da valorizacdo da
producao cientifica de alto nivel, formacao de redes colaborativas de pesquisa
transdisciplinar e ampliacdo das parcerias interinstitucionais nacionais e internacionais.
O PPGCCV possui um perfil inico em todo o Estado do Rio de Janeiro, pois retdne
pesquisadores interessados em conhecer o sistema cardiovascular, desde seus aspectos
fundamentais até o dominio populacional, passando pela fisiologia, fisiopatologia,
farmacologia basica e clinica. Essa caracteristica distingue este Programa de um simples
sistema que relne pesquisadores e seus grupos, criando condi¢des para a construgao
de projetos tematicos transdisciplinares com intera¢des que enriquecem e sofisticam as
perguntas a serem respondidas, permitindo estudar o sistema cardiovascular da
molécula a populagdo. A principal meta do PPGCCV é qualificar profissionais de saude e
correlatos para enfrentar estes desafios e atuar em pesquisa, ensino e assisténcia na
area de Ciéncias Cardiovasculares. Sao avaliados:

- Projetos em colaboracdo entre docentes do PPGCCV e/ou externos
- Teses em coorientacdo entre docentes do PPGCCV e/ou externos

- Projetos translacionais entre docentes do PPGCCV e/ou externos

- Fomentos obtidos por rede de pesquisadores do PPGCCV

- PremiagcGes em congressos e por instituices da area de saude

- Empregabilidade dos egressos em atividades de ensino, pesquisa e assisténcia
cardiovascular
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3. Aprovagao do plano de autoavaliagdo:
4. Implantagao do plano de autoavaliagao

O que?
Dados dos Programas e das atividades e producdo docente/discente.

Quem?

Trés avaliadores, sendo pelo menos 1 interno e 1 externo. Discentes, egressos, docentes
e técnicos do Programa fardo uma avaliacdo do mesmo de forma global, em acordo com
o planejamento estratégico e incluindo estrutura curricular, infraestrutura, estimulo a
qualificacdo, entre outros, destacando seus pontos fortes e fracos, sugerindo ideias
para seu aperfeicoamento.

Como?
A partir dos dados coletados pela coordenacdo do Programa obtidos por intermédio de
formularios e fichas de avaliagdao contendo os tépicos descritos no item 2.4.

Quando?

Abril - aprovacdo da estratégia de autoavaliacdo e de ficha a ser enviada em formato
eletrénico em colegiado de curso. Apds a aprovacgao, serd enviado o formuldrio Google
Documentos para preenchimento com periodo de duas semanas para devolugao. Apds
este periodo, os formuldrios que nao foram completados passarao por busca ativa da
Coordenacao para participacao da autoavaliacao.

Maio - consolidacao dos resultados e apresenta¢dao em Semindrio com os colaboradores
do programa para a definicdo de planos de acao a serem tomados, apds a identificagao
das fraquezas, forcas, oportunidades e ameagas.

Junho - Uso dos resultados. Delineamento do uso dos resultados pelos colaboradores
do programa e busca de implementacdo dos resultados em melhorias.

Setembro - meta-avaliacao

Novo questiondrio encaminhado aos colaboradores avaliando a sistematica da
avaliacdo e propostas de melhorias. Criacdo de um documento estabelecendo um
programa de monitoracdao da qualidade interna através de autoavaliacGes que serdo
compostas de 3 fases: politicas e preparacdo; implementacdo e disseminacdo; uso dos
resultados.

5. Compilagao e divulgagdo dos resultados

5.1. Elaboragao do relatério parcial

Os avaliadores elaboram relatério parcial do processo de autoavaliacdo,
destacando potencialidades e fragilidades evidenciadas e elencando possiveis agdes
futuras, com vistas aos desafios estratégicos e melhorias.
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5.2. Realizagao de reunido para exposi¢ao dos resultados

O diagndstico da auto avaliacdo serd realizado por 3 integrantes do PPGCCV associados
a um avaliador externo, convidado, docente de Programa de Pds-Graduacao de exceléncia da
CAPES.

Os avaliadores apresentardo os resultados e diagndstico da auto avaliagdo em
evento promovido pelo Programa abrangendo a presenga de discentes, docentes e
técnicos, estimulando a reflexao e a problematizagdo em termos do diagndstico feito,
tendo como referencial a avaliagdao da CAPES, aderéncia ao PDI e PPl da UFF e sua missao
e objetivos.

O Colegiado do Programa se reunira para analise do relatdrio parcial a fim de
ajustar e aprovar as medidas a serem tomadas para o aperfeicoamento do Programa,
proposicoes de acdes e elaboracdo de metas.

6. Preenchimento de fichas a serem enviadas a Capes pela Coordena¢do do Programa
a respeito dos procedimentos de autoavaliagao

7. As etapas da autoavaliacdo serdo revistas periodicamente, de acordo com cada
avaliacao



Tabela 1. Diagndstico da autoavaliagdo (a ser preenchida pelos 3 avaliadores)

LA Universidade
Federal
Fluminense

PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

Objeto de andlise.
AgOes metas

Fragilidades Pontos fortes

Melhoria

AgOes imediatas

Metas futuras

1) Formagao do pesquisador
Produgdo e publicagdo cientifica
Quantidade e qualidade/impacto

Avanco do conhecimento?

Influi politicas publicas?

2) Formacdo do docente
Articulagdo com a educagao
basica (docentes e discentes)

4) Egressos e sua atuag¢do
Pesquisa, ensino, empresas,
organizagoes...

5) Impacto académico e social

Teses e dissertagoes
Avango do conhecimento

Relevéancia social e econdmica

Relagdo com egressos e sua
atuacao

Internacionalizagdo

Redes e grupos de pesquisa e
colaboragao

Insergdo social — internacional,
nacional, regional, local

Inovagdo e empreendedorismo

Agdes afirmativas

Tabela 2. A¢bes e/ou metas especificadas a partir do processo de autoavaliagdo.

Descrigdo da agdo ou meta | Responsaveis Como? Ferramentas e técnicas

Prazo de
conclusdao

Indicador de
conclusdo

1.

Comentarios:




